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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico-Japonesa (CEMADOJA) es una
institucion de servicio al publico. Tiene como objetivo misional ofrecer educacion para el
personal de salud, servicios de imagenes diagnosticas al pablico e investigacion cientifica.
Durante el afio 2020, a pesar de las dificultades enfrentadas debido a la pandemia del
Coronavirus (Covid-19), ha entregado a la sociedad unos resultados vinculados a su
funcidn principal.

Dicho lo anterior, el CEMADOJA ha realizado 162,457 estudios diagnosticos, entre los
que se incluyen estudios de rayos X convencional, tomografia, sonografia, mamografia,
urografia excretora, resonancia magnética, biopsia por US, densitometria, Fluoroscopia,
Doppler, entre otros. De manera que ha tenido un fuerte impacto en el total de servicios de
esta naturaleza que solicita la poblacion dentro del Servicio Nacional de Salud.

Asimismo, el CEMADOJA lleva a cabo una investigacion financiada por FONDOCYT,
del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, en la cual se ha propuesto
caracterizar molecularmente los virus respiratorios circulantes en infantes en la Republica
Dominicana, con la cual se coloca como un importante avance en el conocimiento cientifico
en el pais.

De la misma forma, ha impactado en la formacion, al ser sede de una Residencia de
Imagenologia, asi como servir de apoyo a las rotaciones de médicos residentes de otras
instituciones, en las areas de Salud Publica y Epidemiologia. También se lleva a cabo
rotaciones de estudiantes de imagenologia de la Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD) y del Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).

De ahi que se considere que la gestion del CEMADOJA para el periodo recién concluido
como beneficiosa, en respuesta a los planes y compromisos de salud, asi como las metas
presidenciales vinculadas al Sistema Nacional de Servicios de Salud.

En cuanto a los planes futuros, en el CEMADOJA nos avocamos a un plan de expansion
de la planta fisica, con la finalidad de aumentar nuestra capacidad instalada, de manera que
podamos brindar mas y mejores servicios a la comunidad que lo requiera. Para esto nos
proponemos la adquisicion de nuevas tecnologias, especialmente otro equipo de resonancia
magnética y otro tomografo axial computarizado. Aumentando la capacidad instalada,
aumentaremos nuestro impacto positivo en la comunidad, especialmente aquellos de
MEenOores recursos.



2. INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION

Somos un centro docente, de capacitacion, formacion, investigacion y desarrollo nacional
e internacional de Educacion Médica Especializada y continuada, en el area de salud
publica e Imagenologia, formadores de recursos humanos en salud, proporcionando
servicios diagnosticos, con tecnologia de punta a la poblacion que requiera de los mismos
en igualdad de condiciones.

VISION

“Ser un centro modelo de Educacion e Investigacion Médica Continuada para
Centroamérica y el Caribe y brindar Servicios de Imagenologia, con humanizacion,
tecnologia de punta y atencion Especializada”.

FILOSOFiA

“Teniendo como meta el establecimiento de un sistema de educacion continuada de los
profesionales de la salud, el CEMADOJA lleva a cabo las actividades de ensefianza e
investigacion en el area de Imagenologia y salud publica, principalmente epidemiologia
como concepto de medicina preventiva, con el proposito de formar médicos y paramédicos
que contribuyan en la preservacion de la salud y el bienestar del pueblo dominicano”.

VALORES INSTITUCIONALES

« Amistad: Es un vinculo que nos proporciona la posibilidad de compartir experiencias,
conocimientos, e incluso medios econémicos. No se impone, ni se programa; como todo
en la vida requiere de un esfuerzo para conseguirlo y lo mas importante, es tener los
medios, para lograrla y sobre todo mantenerla.

» Profesionalidad: Capacidad de desarrollar el trabajo encomendado, ampliando los
conocimientos adquiridos y el orgullo por la profesion desempefiada.

« Compromiso: Con nuestros usuarios, proporcionando servicios de imagenes con alta
tecnologia, mediante la investigacion y la educacion médica continuada con sentido de
pertinencia y solidaridad internacional.

 Actitud Innovadora: Innovacion y adaptacion para el trabajo en equipo, compartiendo
conocimientos adquiridos, para apoyar los servicios que brindamos.

 Liderazgo: Somos un centro de educacion médica, dedicado a la investigacion en salud
publica, laboratorio e Imagenologia, con recursos humanos altamente calificados,



contribuyendo de manera multidisciplinaria en el avance de diagnosticos por imagenes
para Centro Ameérica y el caribe.

PRINCIPIOS ETICOS

ORIENTADO AL USUARIO

El Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico Japonesa (CEMADOJA) tiene
como su principal compromiso, base de organizacion y funcionamiento, la orientacion y
atencion integral a los usuarios que asisten al centro en busca de servicios para satisfacer
adecuadamente sus necesidades y demandas de salud.

COMPETENTE

El Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico Japonesa (CEMADOJA) cuenta
con equipos de alta tecnologia para prestar servicios accesibles, a la poblacion que demanda
de los mismos con los mas altos estandares de calidad a bajo costo.

PROFESIONALIDAD

Las prestaciones que brinda el CEMADOJA, son realizadas por sus directivos y
profesionales del area de la salud titulados, conforme a las normas de organizacion,
funcionamiento y régimen institucional legalmente establecidas, basados en los
conocimientos técnicos y experimentacion cientifica, siendo su principal enfoque la
proteccidn de los usuarios a traves de la profesionalidad de los servicios brindados.

COMPROMISO

El CEMADOJA asume como deber y obligacion el contribuir al mejoramiento de los
indicadores de salud existentes, mediante el cumplimiento de los acuerdos logrados, para
la provisidn de servicios, a favor de la poblacién a la que presta los mismos.

ARTICULACION

Con el fin de proveer una salud de calidad, el CEMADOJA a través de la red de servicios
y firmas de acuerdo de colaboracidn ha implementado una politica de articulacién mediante
intercambio de servicios técnico-cientifico y cultural con instituciones pablicas y privadas
de educacidn superior y de salud a nivel nacional e internacional, muy especialmente con
las demas instituciones que conforman la Ciudad Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar,
facilitando sus servicios diagndésticos al igual que sus instalaciones fisicas.

EMPODERAMIENTO

El CEMADOJA promueve la interiorizacion de sus valores, para la participacion de los
usuarios internos y externos, generando espacios y oportunidades con equidad, para
motivar el compromiso de participacion y desarrollo de sus responsabilidades.



CALIDAD

El CEMADOJA asume la responsabilidad de llevar a cabo todos los procesos y
procedimientos de acuerdo con los estandares establecidos, de manera que el usuario reciba
un servicio del mas alto nivel cientifico y técnico.

HUMANIZACION

El CEMADOJA esta comprometido a brindar servicios humanizados, con calidad, calidez
y un alto sentido critico, centrado en la atencidn y seguridad del usuario, para satisfacer sus
necesidades y expectativas de servicios.
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4. COMPETENCIAS DEL CEMADOJA

Como Centro Especializado de Atencién en Salud (CEAS), el CEMADOJA tiene la
responsabilidad de cumplir, con competencia y habilidad, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Realizar acciones de promocion, prevencion y atencion de salud a la poblacion, de
acuerdo a su capacidad resolutiva.

Desarrollar de forma efectiva su interrelacion al interior de la red de servicios y sus
comunidades, para asegurar su funcionamiento integral y articulado.

Participar, como parte de la red de servicios y en coordinacién con las instancias
desconcentradas del Ministerio de Salud Pdblica (MSP) y las comunidades, en el
desarrollo de enfoques y mecanismos de caracter preventivo y promocional, con el fin
de reducir los riesgos, los condicionantes y los determinantes de la salud y la
enfermedad.

Promover, implementar y apoyar acciones de gestion del conocimiento para la
capacitacion y el desarrollo de los talentos humanos para favorecer el mejoramiento

continuo del desempefio.

Promover y apoyar la investigacion para la generacion de conocimientos que
favorezcan la comprensidn e intervencion en salud.

Velar por la aplicacién de las medidas de bioseguridad, proteccion radioldgica, higiene
y seguridad del ambiente laboral y su entorno inmediato.

Implementar formas de organizacion laboral que promuevan el desarrollo de las
potencialidades humanas.

Velar por el correcto uso y manejo de los recursos asignados.

Organizar y desarrollar internamente su gestion, programacion y ejecucion, de acuerdo
con las normativas que establece la red y las prioridades nacionales.

Dirigir sus planes de desarrollo hacia el logro y el mantenimiento de la habilitacion, de
conformidad con las normas que a tal efecto ordena el marco legal vigente.



K)

P)

Desarrollar capacidad para dar respuesta a situaciones de emergencias y desastres, de
acuerdo a su tipo y capacidad de resolucién, en coordinacién con las instancias
correspondientes.

Velar y evaluar el desempefio efectivo de las competencias y el comportamiento ético
de todo el personal.

Organizar sus servicios de forma tal que sus acciones e intervenciones se puedan
dirigir, de forma prioritaria, a solucionar los problemas de salud de las poblaciones
mas necesitadas.

Definir y cumplir los acuerdos de gestion para la provision de servicios que firmara,
tanto a su interior como con otras dependencias de la red, de acuerdo con lo que
establece la normativa vigente.

Apoyar las intervenciones que en materia de salud publica realice el Ministerio de
Salud Publica, en el desarrollo de sus funciones como rector del Sistema Nacional de
Salud.

Responder, con calidad, efectividad y oportunidad, a los requerimientos de

informacidn para el correcto desempefio de la red de servicios, de la que forma parte,
y del Sistema Nacional de Salud.
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5. DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CEMADOJA

e Unidad normativa o de maxima autoridad:

o

Direccion.

e Unidades consultivas o asesoras:

(@]

O O O O O

Gestién del Talento Humano (GTH).

Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).
Unidad Legal (UL).

Unidad Institucional de Calidad de la Gestion (UICG).
Oficina de Acceso a la Informacion (OAl).

Educacion Médica e Investigacion.

e Unidades auxiliares o de apoyo:

o

o 0O 0O 0O 0o o0 O o 0 o o o

Gerencia Administrativa y Financiera (GAF).
Contabilidad.

Almacén y Suministros.

Seguros Médicos.

Tesoreria.

Unidad de Compras y Contrataciones.
Tecnologia de la Informacion (T1).
Archivo.

Unidad de Documentacion.

Unidad de Estadisticas.
Mantenimiento.

Higienizacién.

Seguridad.

Servicio Social.

e Unidades sustantivas u operativas:

o

o O O O

Departamento de Imagenes.

Unidad de Técnicos Radiologos.

Unidad de Enfermeria.

Laboratorio de Investigacion.

Departamento de Salud Publica y Epidemiologia.
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6. BASE LEGAL

El Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico-Japonesa (CEMADOJA) se rige por
todo el marco juridico legal de pautas y normas consignadas en las leyes y reglas del area
de la salud y del ambito publico administrativo. Estas son:

a) Constitucion de la Republica Dominicana 2015.

b) Decreto 244-95 sobre Proteccidén Radiolégica.

c) Norma para la autorizacién de practicas asociadas al uso de la radiacion ionizante.
d) Ley General de Salud (42-01) de fecha 8 de marzo de 2001.

e) Ley de Seguridad Social No. 87-01 de fecha 5 de abril de 2001.

f) Ley de libre acceso a la informacién publica No. 200-04 de fecha 28 de julio de 2004 y
su reglamento de aplicacion.

g) Ley de compras y contrataciones No. 340-06 de fecha 30 de agosto de 2007 y su
reglamento de aplicacion, decreto 543-12.

h) Ley No. 41-08 de funcién publica de fecha 16 de enero de 2008 y sus reglamentos de
aplicacion.

i) Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud.
j) Ley 107-13 que regula el accionar de toda institucion publica.

k) Decreto No. 1110-01 de fecha 8 de noviembre de 2001 que crea la Ciudad Sanitaria ‘Dr.
Luis Eduardo Aybar’.

I) Decreto No. 331-05 de fecha 16 de junio de 2005, que modifica el Decreto No. 1110-
01

m)Decreto No. 330-05 de fecha 16 de junio de 2005, que crea el Reglamento de la Ciudad
Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar.

n) Decreto No. 434-07 que establece el Reglamento de las Unidades especializadas de
atencion en salud de las redes publicas.

0) Reglamentos, manuales, actos administrativos y resoluciones emanadas de autoridades
competentes.

12



7. RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO 2020

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Durante el periodo del afio 2020, se realizaron las siguientes actividades como se muestra
a continuacion.

Elaboracion y remision de 78 informes econdmicos, de los cuales 76 fueron remitidos al
Servicio Nacional de Salud y 2 a la Direccion General de Contabilidad, segun detalle:

e Servicio Nacional de Salud

a) Informes Mensuales

- 12 Informes de Ingresos Aportes del Gobierno recibida via Transferencias.

- 12 Informes de Ejecucion de Ingresos y Gastos.

- 12 Informes de Cuentas Por Pagar y Matriz de Deuda segn Rubros.

- 12 Informes de Per capitas recibidos por ARS Senasa.

- 12 Relacién de Ingresos por ARS.

- 12 Informes de Glosas y descuentos por ARS y Hospitales con acuerdos de
Servicios.

b) Informes Trimestrales

- 4 Informes Trimestrales de actividades y servicios, tanto de Productividad como
Inversién (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre).

e Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

c) Informe Semestral

- 2 Informes de Estados Financieros del periodo comprendido enero-diciembre 2019 y
enero-junio 2020.

Ademas se realizaron las siguientes actividades:

- Carga del Presupuesto Institucional al Sistema de Informacion de la Gestion
Financiera (SIGEF).

- Registro del Inventario de Activos Fijos, en el Sistema SIAB de la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).
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- Operaciones de la Ejecucion del Gasto de los Recursos de Captacion Directos en el
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF).

- Presentacion de declaraciones de Impuestos Retenciones, envié de formularios y
solicitudes de NCF a la DGilI.

- Presentacion de Informes al Departamento de Planificacion y Estrategia Institucional.

- Llenada de Encuesta de Clima Laboral Institucional y otras encuestas de evolucion
de Sistema SIGEF, Tesoreria Nacional y DIGECOG.

- Evaluacion de Desempefio.

- Participacién en Cursos taller en el Ministerio de Hacienda sobre manejo y
presentacion de Informes (DIGECOG).

Ingresos:

Para el afio 2020 las captaciones de recursos por ventas de servicios en imagenes médicas
(efectivo, seguros médicos y tarjetas de DB/CR) toda funcién registrada en su fecha
correspondiente en la cuenta Gnica por un Monto de RD$113,640,066.85.

Desembolsos:

Pagos a Suplidores por compra de Bienes y Servicios, para honrar estos compromisos, la
Institucién se realiza en su fecha correspondiente a cumplimiento con los lineamientos
establecidos soportados en todos los informes financieros correspondientes a las
instituciones por un monto de RD$ 69,908,717.81.

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Durante el presente afio 2020 a través de la Unidad de Compras y Contrataciones ha
realizado 171 Publicaciones en el Portal de Compras y Contrataciones Dominicana, Como
se detalla a Continuacion:

3 Procesos de Comparacion de Precios.

3 Procesos de Excepcién.

49 Procesos de Compras Menores.

128 Procesos de Compras Directas por Debajo del Umbral.

TESORERIA
Durante el periodo el periodo comprendido del 1/10/19 al 31/10/2020 este departamento
mantuvo un adecuado comportamiento basado en los manuales de funcion, debido a la

14



pandemia del COVID-19 se dispuso que a partir del 19 de marzo 2020 una reduccion del
personal asistencial de un 50% del personal y por tanto caja modificé de manera temporal
los horarios de los cajeros.

SERVICIO SOCIAL

Este departamento tiene prioridades a las emergencias dando seguimiento hasta concluir el
servicio brindado, se encarga de realizar los descuentos necesario establecido dentro de los
rangos, para que el paciente tenga acceso a los estudios y se vaya con atencion humana.

Tuvimos una visita de pacientes octubre a diciembre 2019 de 1,506.
Y de enero a octubre de este afio de 4,159. Para un total de 5,665.

ALMACEN
1. Se realizaron 185 transferencias de insumos a los diferentes almacenes del centro para
la realizacion de los servicios que ofrecemos.

2. Trabajamos en operaciones logisticas del comité de emergencia del centro, en apoyo a
y distribucién de insumos de proteccién al personal de la institucion el estado de
emergencia provocado por la pandemia.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

- Se coordinaron actividades de capacitacion junto con la comision de ética del
CEMADOJA, para instruir a nuestros colaboradores sobre los valores y normativas que
deben de regir en un buen servidor puablico.

- Actualizacion de los expedientes de todo el personal

Gestion del Talento Humano

+ El Centro de Educaciéon Médica de Amistad Dominico-Japonesa (CEMADOJA)

concluyo el afio 2019 con un headcount de 197 colaboradores.

+ En este afio, en este afio se comenz6 a nombrar el personal contratado como personal de
caracter temporal, y a realizar esta ndmina.

+ Se coordinaron actividades de capacitacion junto con la comisién de ética del
CEMADOJA, para instruir a nuestros colaboradores sobre los valores y normativas que

deben de regir en un buen servidor publico.

+ Actualizacion de los expedientes de todo el personal

15



+ Realimentacion a los departamentos sobre el control de asistencia del personal

+ Seguimiento a los contactos con los Centros Tecnoldgicos Comunitarios de las zonas
aledarias a nuestro institucion, con la finalidad de estimular la participacion del personal
en actividades de capacitacion ofrecidas por dichos Centros

+ Servimos de apoyo en el area de Capacitacion, con la realizaciéon en nuestras propias
instalaciones y Por la iniciativa de la comision de ética del CEMADOJA, un total de dos
(2) actividades formativas (mediante charlas, peliculas), con una asistencia de
aproximadamente 116 servidores publicos del Centro, las cuales fomentaron las buenas
practicas en nuestra institucion. Ver el siguiente cuadro, para un desglose de los eventos
de capacitacion:

CANTIDAD
ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES
Delitos de Corrupcion 21/10/2019 55
PELICU_II_A Vispera de afio nuevo 19/12/19 61
(Educacion en Valores)

Nota: las actividades de capacitacion y educativas cesaron en su totalidad en practicamente,
debido a la pandemia del Covid-19.

En adicion, enumeramos otras actividades realizadas por el Departamento de Gestion del
Talento Humano:

+ Se realiz6 en coordinacion con el departamento de Legal, el registro de los contratos de
todo el personal, en el sistema TREE de la Contraloria General de la Republica, en
cumplimiento con las disposiciones de esa entidad, para los procesos de soportes de las
nominas, fundamentalmente de las de Caracter Temporal.

+ Se dieron los primeros pasos de socializacién con la alta gerencia de un incentivo no
financiero para los servidores publicos que tengan un registro al 100% de cumplimiento
en cuanto a asistencia y puntualidad.

+ Evaluacion del Desempefio Laboral, correspondiente al 2019, con un cumplimiento del
100%.

+ Encuesta de Clima Laboral, correspondiente al 2019, con una participacion del 98.5%

del personal del Centro. Para tal fin, se utiliz6 el Sistema de Encuesta de Clima de la
Administracion Pablica, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.
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+ Participacion en la organizacion de actividades sociales internas, para mejorar el clima
laboral y la imagen del Centro, tales como: Verano CEMADOJA, celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, fiesta aniversario de nuestro Centro, entre otras.

+ Seguimiento, junto con la Unidad Institucional de Planificacion y Desarrollo, del
proceso de revision y actualizacion de nuestra Estructura Organizacional, en
coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.

+ Actualizacion del proceso de Induccién de Personal, incluyendo la elaboracion de
recursos audiovisuales e instrumentos de evaluacion de aprendizaje.

+ Se realizaron 11 reuniones departamentales, con el objetivo de dar seguimiento a las
necesidades de las areas, asi como también identificar las areas de mejora de nuestros
colaboradores en sus respectivas areas de trabajo.

+ Se realizaron 30 inducciones de personal, en las cuales se instruy6 al personal de nuevo
ingreso acerca de la filosofia institucional, nuestros objetivos, codigo de ética y
vestimenta y otros temas; ademas de entregar a cada colaborador un ejemplar de nuestro
Manual de Induccién.

+ Se tomaron las medidas pertinentes segtn lo establecido en los protocolos de salud, para
paliar el impacto del Covid-19 no solo para el personal de nuestra institucién, sino, a
todos los usuarios de nuestros servicios.

+ Se otorgd por primera vez un incentivo por rendimiento individual del afio 2019, a todo
el personal del Centro. Tomado como parametro de eleccién aquellos empleados cuyas
evaluaciones de desempefio obtuvieron una calificacion de por lo menos 85 puntos. Por
requerimiento del Ministerio de Administracion Publica.

NOMINA AL 31 DE OCTUBRE 2020 Cantidad

EMPLEADOS FIJOS 114
EMPLEADOS FIJOS FONDO 9995 46
EMPELADOS CARACTER TEMPORAL 19
COMPENSACION MILITAR 2
TOTAL 181
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NOMINA EMPLEADOS

—
N

N —

= NOMINAS = EMPLEADOS FlJOS
EMPLEADOS FIJOS FONDO 9995 EMPELADOS CARACTER TEMPORAL
= COMPENSACION MILITAR = TOTAL

Fuente: Departamento de Gestion del Talento Humano.

MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA Y EQUIPOS

Cambio Unidad de Aires en varias areas (Resonancia, Tomografia 1, Tomdgrafo 2,
tecnologia, habitacion médicos residentes masculinos, recursos humanos, habitacion de
técnicos radidlogos, pasillos pacientes, caja, recuperacion).

Reparacion de y mantenimiento de Sistema de Alarma contra incendio, ascensor,
tuberias de aguas cloacal de bafios ler. nivel, acondicionamiento, mantenimiento de
generadores.

Trabajos en planta fisica: pintura, iluminacién (con luces de bajo consumo).

Reubicacion de areas de Calidad, Recursos Humanos y Educacién.

Reacondicionamiento de area de densitometria, construccién de area de custodia de
equipo de Fluoroscopia, remodelacion del area de la administracion.

Reparacion de Equipos de densitometria, tomografia, sonografia, estacion de trabajo de

mamografia, reparacion de CR de Radiografia, mantenimiento preventivo del equipo de
mamografia marca Hologiq, reparacién de cabina de laboratorio de investigacion.

18



A continuacién se presenta de manera detallada otras actividades del Departamento de
Mantenimiento:

Enero

Reparacion y mantenimiento al sistema de alarma contra incendio.

Readecuacidn del sistema eléctrico de los aires acondicionados de las areas de espera de
los pacientes.

Mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de mamografia marca Hologiq,
modelo Selenia.

Mantenimiento preventivo del ascensor.

Reparacion e instalacion de luminarias en planta fisica.

Reparacion de fugas de agua en los bafos.

Reacondicionamiento del area de facturacion de caja de resonancia.

Febrero

Reparacion unidad de aires acondicionado tomografia.

Reparacion de tuberia de aguas cloacal de bafios del primer nivel.

Cambio de cerraduras en las puertas de tomografia y radiografia.

Reparacion y mantenimiento unidades de aires de sala de lectura a, ups y pasillo de
espera.

Marzo

Reparacion equipo de tomografia 1 instalacion monitor.

Reparacion transductor curvo equipo de ultrasonido HD7, Phillips.

Desinstalacién equipo de fluoroscopia, construccién area de custodia equipo de
fluoroscopia y pintura del area.

Reparacion unidad de oficina de calidad y cuartos de técnicos radi6logos.

Cambios de luminarias dafiadas.

Abril

Mantenimiento preventivo, tomografia 1.
Mantenimiento y servicio impresoras de tomografia, rayos X.

Mayo

Reparacion generador de emergencia 1; problema de temperatura alta (sensor).
Reparacion y mantenimiento generador 2, eléctrico.

Reubicacion unidad de densitometria.

Reacondicionamiento del area donde funcionaba densitometria.

Reparaciones y mantenimiento de equipos y mobiliario de oficinas (varios).
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Reparacion unidad de aire de resonancia y tecnologia.

Junio

Reparacion estacion de trabajo mamografia, mantenimiento de extintores contra
incendio, mantenimiento ascensor, reparacion de CR de radiografia.

Mantenimiento de los generadores eléctricos de emergencia.

Cambio de cerraduras en é&rea de almacen, bafio laboratorio, bafio RRHH,
acondicionamiento oficina de almacén general.

Julio

Reparacion del generador eléctrico Il.

Reparacion del equipo de densitometria.

Reparacion equipo de tomografia.

Reparacion equipos de Sonografia.

Reacondicionamiento de pasillos, puertas y escaleras primer nivel (pintura).

Agosto

Mantenimiento preventivo equipo de densitometria y ascensor.

Reparacion y mantenimiento de aires acondicionados habitacion médicos residentes
masculinos, tomografia, recursos humanos.

Reparaciones varias puesta pasillo interior primer nivel, bafios pacientes, empleados y
médicos residentes femeninas.

Instalacion de brazo hidraulico en cuarto eléctrico, Reparacion y acondicionamiento del
bafio de tomografia, cambio de luminarias en pasillos de espera pacientes y en el area
de resonancia.

Cambio de luminarias en recepcion faroles y techo de led.

Septiembre

Reparacion de vehiculos Nissan Frontier y Chevrolet colorado.

Reparacion de averia y readecuacion de tuberia de agua y drenajes en la parte exterior.
Cambio te tanque de agua de presion bomba de agua.

Reacondicionamiento de la parte frontal del centro (pintura en la entrada).

Reparacion de cabina laboratorio de investigacion.

Mantenimiento y evaluacion del equipo de mamografia Hologiq Selenia.
Remodelacion de la oficina administrativa.

Remodelacion de cocina direccion.

Construccion de gabinete para informacion al paciente.

Readecuacion varias areas (pintura) sala de lectura A y B, cuarto de técnicos, bafios
RMI, pasillos de espera pacientes, recursos humanos y area de espera recursos humanos.
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Reparacion y mantenimiento de las unidades de aires acondicionado de recursos
humanos, habitacion técnicos radidlogos, pasillos pacientes, caja, recuperacion y
resonancia magnética.

Octubre

Reparacion del equipo de ultrasonido (Sonografia) marca Philips, modelo MISP1903.
Reparacion equipo de tomografia I1.

Reaparicion equipo de tomografia I.

Reemplazo de transductores lineal L12-4 y transductor C5-2 AP.

Reparacion equipo de ultrasonido (Sonografia) marca Philips, modelo MISP1903.
Reparacion y mantenimiento de las unidades de aires acondicionados de Sonografia,
direccion, Schiller de resonancia, laboratorio de investigacion, UPS tomografia, cuarto
de maquinas, tomografia aire split, seguridad, salon de consejo y mantenimiento.
Mantenimiento a los deshumificadores de humedad.

Mantenimientos y reparacion impresoras de imagenes.

Mantenimiento de equipos de imagenes Cr 35y 85.

Reparacion equipo de tomografia I.

Acondicionamientos (pintura) tomografia, caja, bafios recursos Humanos, pasillo
ascensor, bafio ascensor, direccion, caja, almacén general, columna entrada.
Reparacion varias de plomeria y albafiileria bafios.

Mantenimiento preventivo ascensor.

Cambio de cerraduras en seguridad, recursos humanos, ensefianza, densitometria, puerta
pasillo interior.

Iluminacién de color rosa de la parte frontal del centro.

Cambio y reparacién de luminarias salones de clase, pasillos, escalera y varias oficinas.

SEGUROS MEDICOS

e Laincorporacion de nuevas ARS (APS).

e Los acuerdos de precios con relacion algunos estudios con SENASA.

e La inclusién de nuevos estudios (Doppler, Urotac, Angioresonancia de Craneo).
e El reconocimiento al Departamento De Seguros Médicos por no tener glosa.
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8. SERVICIO DE IMAGENES

Personal, equipos, materiales y actividades del Departamento de Imagenes
Personal:

En la actualidad el departamento de imagenes cuenta con:

« Meédicos radiélogos 12:

+ 7 laborando en el turno de 8:00 a 2:00 PM, y

» 5en horario de 2:00 a 8:00 PM.

En el mes de septiembre se incorpora de nuevo a la Dra. Yudith Herndndez y se nombra
personal médico nuevo: Dra. Caroline Barett.

Técnicos radidlogos 17:
« 14 en horario regular, y

3 para la realizacién de los servicios

Enfermeras: 5.
Se acaba de nombrar una enfermera auxiliar por renuncia de una del equipo.

Digitadores 11.
Secretaria 1.

Personal auxiliar 1.
Equipos de imégenes:

1. Disponemos de un equipo de resonancia magnética cerrado de 1.5 Tesla ampliando
asi la cobertura de los estudios de imagenes por este método.

2. Contamos con dos tomografos multicortes de 16 slides en plena capacidad.

3. Se obtuvieron dos sonografos mas para el departamento, debido a la demanda y
agotamiento de vida util de algunos. Actualmente disponemos de 5 funcionando.

4. Tenemos un mamaografo digital.

5. Contamos con un densitémetro.
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6. Disponemos de un equipo de Rayos X. En la medida de lo posible, nos gustaria que la
institucion obtuviera segun sus posibilidades, un método méas actualizado para
digitalizar los estudios por esta modalidad: -detector de panel plano de captura
directa- y asi complementar al existente y agilizar la realizacion de los mismos con
mayor resolucién de imagen.

7. En agosto del 2019 salié de circulacion el equipo de Fluoroscopia, agoto su vida util,
presentd problemas técnicos que no pudieron ser resueltos por falta de piezas, debido a
que hace tiempo ese equipo habia salido del mercado. De igual forma, en la medida de
lo posible se requiere la adquisicion de este equipo por las autoridades competentes. En
la actualidad se realizan algunos de esos estudios con limitaciones, por el equipo de
rayos X.

EDUCACION CONTINUADA

Materiales didacticos:
En este periodo no hemos solicitado libros para actualizacion de médicos ayudantes,
residentes de iméagenes y técnicos radiélogos.

Actividades

> Realizacién de entregas de guardias con presentacion de casos importantes durante el
servicio.

> Presentacion de revisiones bibliogréaficas 120.

» Realizacién de conferencias clinico-radidlogo-patologicas 12.

> Capacitacion personal médico mediante conferencias virtuales.

> Capacitacion/actualizacion del personal técnico en el area de resonancia.

TRABAJOS DE INVESTIGACION

Se realizaron dos:

1- Correlacion ecogréafica de los hallazgos de nddulos y asimetrias por mamografia en los
pacientes del centro en el periodo agosto-octubre del afio 2019.

2- Hallazgos en Colangioresonancia Magnética realizadas en el centro, junio-diciembre
2019.
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ESTUDIOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS/DIAGNOSTICOS REALIZADOS

Estudios y procedimientos realizados
Periodo 1/10/2019 Hasta 31/10/2019 y 1/01/2020 Hasta 31/10/2020

ANO
SERVICIOS 2019 2020 DIFERENCIA %
Rayos X convencional 21,875 13,248 -8,627 -39.44
Tomografia 28,502 20,508 -7,994 -28.05
Sonografia 30,940 18,863 -12,077 -39.03
Mamografia 4,968 2,815 -2,153 -43.34
Urografia excretora 331 100 -231 -69.79
Resonancia magnética 5,623 5,473 -150 -2.67
Biopsias por US 112 89 -23 -20.54
Densitometria 3,277 1,287 -1,990 -60.73
Fluoroscopia 668 23 -645 -96.56
Doppler 1,818 1,937 119 6.55
TOTAL 98,114 64,343 -33,771 -34.42
Relacion de estudios realizados 2019 vs. 2020
u ANO 2019 = ARNO 2020
30,940
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Fuente: Unidad de Estadisticas
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ANALISIS DE ESTUDIOS

> Los estudios experimentaron una baja en general, debido al estado de pandemia que
estamos viviendo desde el mes de marzo 2020.

> Los que mas bajaron fueron los estudios Fluoroscopicos, porque aparte de la situacion,
el equipo salio de funcionamiento en agosto del presente afio, debido a problemas

técnicos ya mencionados.

> Luego le siguen las urografias excretoras, que forman parte de los estudios
Fluoroscépicos.

> Le continua la densitometria 6sea, que como no es un estudio de emergencia, asumimos
que su descenso se debe al miedo de los pacientes de acudir a los hospitales por la
pandemia.

> Los rayos X por igual, excluyendo las radiografias de térax que son la gran mayoria.

> Por ultimo, dentro de los estudios mas relevantes estan las sonografias, las cuales se han
controlado, porque es el area de imégenes con mayor interaccion con el paciente, por lo
que se debe tener mayor precaucion para evitar el contagio.

» Cabe sefalar que los estudios de sonografia Doppler fueron los Gnicos que
experimentaron aumento. Estos no fueron limitados, de por si la demanda es poca en

comparacion con los otros tipos de sonografias, y ademas porque nuestros pacientes
tienen muy pocas opciones para realizarse este tipo de estudio en otro lugar.

9. CALIDAD DE LA GESTION

+«» Cumplimiento de las medidas de distanciamiento fisico para la prevencion del Covid-
19 impuesta por la Organizacion Mundial de la Salud.

+» Se esté ofreciendo un servicio rapido y eficiente.
+ Realizacion de encuestas para saber las inquietudes y sugerencias de los pacientes.
+» Dar seguimiento a las quejas y solucién de las mismas.

+» Elaboracion de una recepcidn para depurar las indicaciones de los pacientes.
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+» Actualizacion de los letreros dentro del centro, para eliminar los estudios que ya no se
realizan y para colocar los estudios nuevos que si se estan realizando.

+» Realizacion de dos (2) letreros banner con la carpeta de servicios y la cobertura de las
ARS que estan afiliadas al centro, en las afueras del centro para ofrecer mayor
informacidn a los pacientes.

+¢ Actualizacion de las redes sociales.

+¢ Actualizacion de la habilitacion del centro.

+» Organizacion de los tickets de facturacion para los pacientes de la tarde.

+«» Compromiso de entregar correcta y oportunamente los resultados.

+» Elaboracion de Flyer para la publicidad del centro con los servicios y las diferentes
redes del mismo.

+» Distribucion de Dispensadores de manos limpias para el area de ingreso a las oficinas
administrativas.

+» Creacidn de boletines informativos acerca de las medidas de prevencion del Covid-19,
enfermedades virales e informaciones de los dias conmemorativos.

10. CONSULTORIA LEGAL

Resumen de las actividades que son competencias de esta unidad legal, segun lo establecido
en el numeral 1.3 del manual de procesos y procedimientos de la unidad y que tuvieron
curso durante los meses enero-noviembre del afio 2020.

ELABORACION DE CONTRATOS
Durante el periodo enero-noviembre, 2019, se realizaron un total de ciento noventa y dos
(192) contratos. La distribucion fue la siguiente:

Contratos de Servicios Personales 36
Adendas a contratos de Servicios Personales 12
Contratos de Servicios Personales — Compensacion Militar 0
Contratos de Bienes y Servicios 08
Total 56

26



REGISTRO DE CONTRATOS ANTE EL SISTEMA TRE DE LA
CONTRALARIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En cumplimiento a la asignacion de revisora del sistema TRE de la Contraloria General de
la Republica, esta unidad durante el periodo comprendido, obtuvo satisfactoriamente la
certificacion de 48 contratos, dentro de las cuales no solo se encuentran las
correspondientes a los empleados de nuevo ingreso, sino también las renovaciones del
personal.

Certificaciones de Contrato por servicios personales 48
Certificaciones de contratos de Bienes y Servicios 7
Total 55

NOTA: a la fecha, queda pendiente el registro de (01) contratos de bienes y servicios, los
cuales estan en proceso de completar el expediente.

ACTUALIZACION DE LICENCIAS INSTITUCIONALES

Durante el afio que discurre fue sometido ante el Ministerio de Salud Publica, la solicitud
de habilitacién del CEMADOJA, la cual fue otorgada satisfactoriamente, otorgandonos
cuatro afios (04) de licencia de habilitacion para operar como centro. De igual manera fue
sometido en el mes de septiembre, 2020, la solicitud de Renovacion de Licencia
Institucional de Operacién LIO ante la Comisidn Nacional de Energia, la cual estamos a la
espera de su otorgamiento.

ASESORAMIENTO, EMISION DE DICTAMENES Y DIVULGACION DE LEYES
Durante el periodo comprendido fueron generados desde esta unidad legal un dictamen en
materia de Funcidn Publica, respecto a destitucién por tercer grado.

Por otro lado le fue comunicado al Departamento de Gestion del Talento Humano,
mediante comunicacion formal, la necesidad y obligatoriedad del centro de incorporar
dentro de la accion de personal con motivos de desvinculacion, una coletilla que
estableciera el recurso que tiene abierto el empleado para impugnar la decision, para dar
cumplimiento a la ley 107-13 de procedimiento administrativo.

Finalmente, fue elaborada la base legal del CEMADOJA a requerimientos de la Oficina de
Libre Acceso a la Informacion, para ser colgada en la pagina web institucional.
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11. INVESTIGACION

Proyecto de investigacion Molecular Characterization of Emerging Respiratory
Viruses in children in the Dominican Republic” FONDOCyYT / MESCyT /
CEMADOJA001-2018-2.

Donde los objetivos principales son:

1- Coronavirus humano 229E, OC43, HKU1 y NL63 (HCoV), metaneumovirus humanos
tipos A y B (hMPV), rinovirus humano tipos A, B y C (HRV), enterovirus humano (EV
D68), bocavirus humano (HboV) y parainfluenza humana Virus de los tipos 1, 2, 3y 4
(PIV1, PIV2, PIV3 y PIV4), rinovirus en nifios con IRA, analizando técnicas moleculares
combinadas de hisopo naso / orofaringeo, chip genético del virus, PCR en tiempo real,
tradicional y técnicas moleculares e inmunoldégicas.

2- ldentificar los virus respiratorios emergentes que circulan en la Republica Dominicana:
influenza A (FIuA), influenza B (Flub), virus sincitial respiratorio A y B (RSV), virus de
parainfluenza humana tipos 1, 2, 3 y 4 (PIV1, PIV2, PIV3 y PIV4), en nifios con IRA
mediante técnicas inmunoldgicas y moleculares.

3- Subtipificar, genotipar y secuenciar de los virus de influenza A y B que circulan en RD.
Estamos utilizando las técnicas para la Determinacion Virus Respiratorios en nifios por
Inmunofluorescencia y por RT-PCR en diferentes Hospitales del pais. También realizamos
talleres para la toma, manejo, transporte y bioseguridad de muestras para la deteccion de

virus respiratorios colectadas en los Hospitales participantes en el estudio.

Continuacion con la Investigacion Molecular Characterization of Emerging Respiratory
Viruses in children in the Dominican Republic "FondoCyT/MESCyT/CEMADOJAO00I.

- Toma y procesamiento de muestra de virus respiratorio colectadas en los Hospitales.
- Virus Respiratorios en nifios por Inmunofluorescencia en diferentes Hospitales del pais.

- Determinacion de Virus Respiratorios en nifios por RT-PCRC en diferentes Hospitales
del pais.

- Reunién todos los miércoles con el equipo de trabajo de Molecular Characterization of

Emerging Respiratory Viruses in children in the Dominican Republic” FondoCyT |
MESCyT / CEMADOJAOQOL.
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- Trabajando con dos propuestas de investigacion para ser sometidas los fondos
concursables del FondoCyT / MESCyT 2018/2019.

- Preparacion cartel, para el XXV Congreso de la Federacion Latinoamericana de
Parasitologia FLAP/ V Congreso de la Asociacion Panamefia de Microbiologia y
Parasitologia. XVII Congreso Y XXII Jornada Cientifica de Estudiantes de Medicina.
24/27 de noviembre 2019 en Panam@, Ciudad de Panama.

- Sometimiento de dos propuestas de investigacion para ser sometidas los fondos
concursables del FondoCyT / MESCyT 2019.

Otras investigaciones: Servicios de tesis a Universidades y Residencias Médicas

Octubre 2019-octubre 2020

— ct Nov [Dic Ene [Feb [Mar |Ab [May {un pul |Ago [Sept [Oct [Total
Investigaciones

Inf]

CMVRECRD / FondoCyT / Inf Inf] Inf Inf Av 5
CEMADOJA Preparacion de Informes Av. 6 Av.7 Av. 8 Av. 9 16
CMVRECRD / FondoCyT /

CEMADOJA, Influenza y otros Virus 48 51 42 0 O 0 O 0 0 50 30 0 0 221
(IFI) Metaneumovirus

RT-PCR Influenza (H1, H3, HIN1
pamd e influenza B)

48 51 42 0 5 0 0 0 0f 15 10 0 o 171

Octubre 2019 - Octubre 2020 Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Ab | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Total

Otras investigaciones

RT-PCR HP en cavidad bucal TESIS 513 (2|00 o0o]o|lo0o|o]lo]fo 0 |20 30

Anélisis de Agua 3/ 3|3|0|2]o0ofolo0o|0|0]O0O]|]O0]O0]| 11

Trazas de antibiéticoenLeche TESIS | o0 | o | 0| 0| o | 00| o |o0o]|o0o]| o0 0 |70 70

Docencia:
En la rotacién de epidemiologia y salud pablica a médicos rotantes.

Final del 5to ciclo de practica del laboratorio Practicas de bacteriologia virologia, y
parasitologia 3 médicos rotantes de diferentes Hospitales.

- 6to ciclo de préactica del laboratorio Préacticas de bacteriologia virologia, y parasitologia 3
médicos rotantes de diferentes Hospitales (LEA).

- 7mo ciclo de practica del laboratorio Préacticas de bacteriologia virologia, y parasitologia
2 médicos rotantes de diferentes Hospitales (LEA).
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- 8vo ciclo de préctica del laboratorio Practicas de bacteriologia virologia, y parasitologia
6 médicos rotantes de diferentes Hospitales. Virtual (LEA MF).

- 9no. ciclo de préactica del laboratorio Practicas de bacteriologia virologia, y parasitologia
5 medicos rotantes de diferentes Hospitales. Virtual (LEA MF).

ggzﬁgi ggggg " | Oct| Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Ab May |Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Total
Docencia

Préctica a

Médicos Rotantes

de Residentes por |, 3 2 6PYV 6V 5v 25
Rotacion

Epidemiologia y

Salud

Servicio de Microbiologia Clinica

- Preparacion de Medios de Cultivo.

- Esterilizacion de materiales de uso en el laboratorio.

-Anélisis microbioldgico de diferentes cultivos tales como: Urocultivo, Hemocultivo,
coprocultivos, cultivo de secreciones: de Heridas, ulceras, fistulas, faringea, vaginales, de
esputo para flora asociada, Liquidos pleurales ascitico etc.

Servicio Microbiologia Clinica | Oct | Nov | DicEne | Feb| Mar |Abr [May Pun Jul |Ago |Sep|Oct| Total
Urocultivo 166/ 127/ 8211121110 68 O O 0 O O 0 0O 665
Cultivo s. vaginal 78 55 37 36 37 28§ 0 0o o o o o 271
C.S. Faringea 1 1 6 4 5 1 o o o o o o 0 10
Hemocultivo 4 20 4 3 2 4 o o o O o o 0 19
C. de Semen 4 3 1 0o O 1 o O o O O O O 9
Esputo 4 4 4 5 7 1 O 0 0O O 0O 0 0 25
C. de Heces 1 4 1 1 2 1 0 o o o o o 10
C. ulceras 33 5 4 2 3 3 0o 0 O 0 O 0o 0 20
C. Heridas 66 o o 3 2 1 o 0o o o O 0o 0o 12
C. Fistulas 1 o o 1 0o 0 O 0 o 0o 0 O 2
C. Oidos 14 8 5 71 14 211 o o O O O O 0O 69
C. Liquidos o o o o o 14 o o o 0o O o O 1
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Capacitacion:

-Finalizacién del curso online Diagndstico Microbioldgico de las infecciones respiratorias
de la comunidad. “Curso online Diagnéstico Microbioldgico de las Infecciones
Respiratorias de la Comunidad. Organizado por la Red de Educacion Médica Continua
(redEMC Infectologia), con la gestion educativa, informatica y logistica de Evimed.
Duracion: 8 de agosto — 2 de octubre 2019. Carga horaria: 30 horas de estudio”.

- Participacion en XXV Congreso de la Federacion Latinoamericana de Parasitologia
FLAP/ V Congreso de la Asociacion Panamefia de Microbiologia y Parasitologia, XVII
Congreso y XXII Jornada Cientifica de Estudiantes de Medicina, del 24 al 27 de noviembre
2019 Panam4, Ciudad de Panama.

- Asistencia a XVII Jornada de Investigacion Cientifica de La UASD Biblioteca Pedro
Mir.

- Asistencia reconocimiento y premiacion Carrera Nacional de Investigadores en ciencia
Tecnologia e Innovacién / FONDOCyYT / MESCyT 11 de diciembre 2019, Aula Magna
UASD.

- Participacién en XII Seminario de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica
FondoCyT / MESCyT 12 diciembre 2019 Universidad Catdlica Madre y Maestra. D. N.

- Participacion en talleres seminarios virtuales nacionales e internacionales relacionados
con diagnostico manejo epidemiologia y tratamiento sobre el nuevo coronavirus causante
de la actual pandemia.

- Durante este periodo se aprovechd al maximo Jornadas, Seminario y Talleres modalidad
virtual ya que por razones de la pandemia se tuvo que mantener la poblacion aislada y
una manera de continuar avanzando y estar actualizado fue el aprovechamiento de estas
actividades, la cual tuvimos la participacion conjuntamente con el equipo de trabajo del
proyecto, con temas relacionados al diagndstico manejo epidemiologia y tratamiento
sobre el nuevo coronavirus causante de la actual pandemia:

- Tercera Telementoria “Gestion de muestras para el diagnostico de COVID-19 y
medidas de bioseguridad”. Con la participacion de los ponentes; Licda. Andrea Lopez,
Supervisora del area de Virologia Unidad Central de Referencia para la Vigilancia
Epidemioldgica (UCREVE) Laboratorio Nacional de Salud (LNS), Guatemala; Licda.
Naomi lihoshi, Especialista de Laboratorio. Proyecto de Salud Global Secretaria
Ejecutiva de Consejos de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica dominicana
(SE-COMISCA) vy el Lic. Carlos Enrique Serrano Supervisor de Laboratorio para
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Guatemala. Proyecto ROP-19 Secretaria Ejecutiva de Consejos de Ministros de Salud
de Centroamérica y Republica dominicana (SE-COMISCA). 07 de julio 2020.

- Seminario virtual “La interpretacion de los interlaboratorios y los beneficios que pueden
representar al laboratorio participante”, que sera transmitido “en vivo” el proximo 3 de
Julio 2020 a las 15:00 horas de la RILAA (Etc/GMT +2).

- Taller de socializacion uso plataforma digital para proyectos FONDOCYT dia: viernes
3 de julio Hora: 14-16.

- Seminario internacional del MESCyT virtual ha celebrado del 22 al 26 de junio 2020
organizado MESCyT / FondoCyT.

-Participacion en la inauguracion virtual del DIPLOMADO EN “INVESTIGACION
CIENTIiFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD”. Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD) Facultad de Ciencias De la Salud (FCS) Instituto de Investigacién
(INSIS) Direccion de Investigacion Inicio 22 de julio 2020.

-Participacion en Asamblea de la 12 Asamblea Extraordinaria La Red Interamericana de
Laboratorios de Andlisis de Alimentos (RILAA) 20, 21 y 22 de octubre de 2020.

-Participacion en 1V congreso dominicano de bioética, con el lema “La ética de la
esperanza a partir de la pandemia del covid-19”. 26 al 30 de octubre, Organizado por
la Comision Nacional de Bioética INC. con la colaboracion de Diariosalud.do.

12. SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

El departamento de salud publica y epidemiologia del Centro De Educacion Médica De
Amistad Dominico-Japonesa (CEMADQOJA) es un departamento que realiza actividades
propias a las caracteristicas del centro y depende directamente de la direccion. Su mision
es capacitar a los médicos en formacién de las distintas especialidades en conocimientos
basicos y actualizados en materia de salud publica y epidemiologia que les permita ejercer
una practica integral con el criterio de eficacia, eficiencia y promover una actitud
preventiva, en el ambito individual, familiar, grupal y colectivo. Su vision llegar a ser un
departamento de referencia nacional para la capacitacion de médicos en formacion.
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Metas del Departamento de Salud Publica y Epidemiologia

e Programa de rotacion de salud publica y epidemiologia
Para el periodo comprendido entre octubre 2019- octubre 2020 el programa realizo un total
de 6 (seis) rotaciones, 1 para noviembre-diciembre 2019 y 5 para el afio 2020 (ver anexos).

_ : > - - Modalidad de Cantidad
Afo | Periodo rotacion Residencias participantes entrega médicos
2019 | Noviembre 4 a 14 Pediatria, Ginecologiay | Presencial 3

diciembre obstetricia

Enero 7 a 26 febrero | Pediatria, Ginecologiay | Presencial 3
obstetricia

Marzo 3 a 30 abril Pediatria y anestesiologia | Virtual

2020 Mayo 4 a 30 Junio Cancelada - 0

Julio Medicina Familiar y Virtual 5
Comunitaria

Agosto 17 a 30 Medicina Familiar y Virtual 4

septiembre Comunitaria

Septiembre 1 a 31 Pediatria, Ginecologiay | Virtual 2

octubre obstetricia

e Notificacion e ITS
Se notificaron las ITS hasta finales del a 1 afio 2019, dada la ausencia de realizacion de las
pruebas de VIH, HbsAg, VDRL y HVC y posteriormente el cierre del laboratorio clinico.

e Capsulas de salud

Se elaboraron capsulas de salud, tomando como fuente de datos las ya utilizadas por
Organizacién Panamericana de la Salud, otros ministerios de salud de la Regién de
Latinoamérica e ideas propias. Las mismas fueron entregadas al departamento de soporte
técnico. Se entregaron un total de 15 capsulas incluyendo las correspondientes al
aniversario del centro. Fueron las siguientes: Se puede prevenir la Diabetes Mellitus, Pasos
para un correcto lavado de manos, vacunas a tu hijo cuando le toca, Prevencion y Deteccion
cancer de mama, COVID-19-embarazo, COVID-19-mayores, limpieza-de-superficies y
Conoce tus nameros.
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e Charlas a los usuarios

Se redactd el contenido de una charla general para presentar las enfermedades no
trasmisibles (Cronicas) y sus factores relacionados. La misma con una duracion de solo 10
minutos, a realizarse en las salas de espera. Se realizaron un total de 10 charlas hasta inicio
del afio 2020, dado el inicio de la pandemia COVID-19 (ver anexos).

e Actividades comités
Prevencion y control de infecciones:

e Se realizaron 4 reuniones con fines de dar inicio continuidad a jornada de vacunacion
para Hepatitis B, Tétanos y Difteria durante el periodo octubre - noviembre del 2019
(primera nuevos empleados y segunda dosis a los ya vacunados), sin embargo la tercera
dosis a recibirse en el mes de mayo no pudo ser realizada debido a la pandemia COVID
19 (ver anexos). En vista de esta situacion se le solicito a todo el personal via correo
electronico, asistir a diferentes centros de salud dependiendo su localidad para recibir la
misma (ver anexo).

e Se logr6 un mejor manejo la limpieza durante el inicio de la pandemia COVID -19 con
la adquisicion de insumos que permitieron mantener las medidas de higiene al ofrecer
el servicio.

e Sesocializo6 la Guia de prevenciones estandares y medidas de aislamiento de pacientes”
para la Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud; a efectuarse el
miércoles 29 de enero de 2020 a las 2:00 pm, en el Consejo Directivo (ver anexos).

e Bioseguridad:

e Fueron solicitados en el afio 2019 recursos de bioseguridad para las areas de
higienizacion, mantenimiento y cocina, fueron recibidas a principio de afio 2020 y
entregaron inmediatamente a los beneficiarios. Se solicito disefio e impresion de afiches
para recordar lavado de manos y el correcto lavado de manos. Se socializo la guia de
precauciones estandares para infecciones asociadas a la atencion en salud, recibida desde
el ministerio de salud publica a traves de la direccion (ver anexos).

e Se realizaron jornadas de capacitacion (2) sobre limpieza y Bioseguridad al personal de
higienizacion.

e Se logro control de roedores dado la presencia de construccion cercana (ver anexos).
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e Durante la el inicio de la pandemia se procedi6 a informar a través de correos
electronicos sobre la situacion, méas adelante se realizaron reuniones solicitadas por la
direccion. Se logrd6 mantener bajo el menor riesgo posible a los colaboradores,
solicitando manejo institucional del personal (teletrabajo y asistencia semipresencial)
asi mismo se solicitd al departamento de Gestion del Talento Humano la no asistencia a
colaboradores bajo riesgo (diagnésticos de embarazo, Diabetes Mellitus, Hipertension
arterial, Asma bronquial independientemente de la edad del colaborador). A cada caso
se le elaboro certificacion que justificaba la medida tomada (ver anexos).

e Investigacion

e Serecibid el certificado de admision a la Carrera Nacional de Investigadores en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, correspondiente a la convocatoria de 2019, del Ministerio de
educacion Ciencia y Tecnologia (ver anexos).

e Se asistio a 7 (siete) reuniones (5 presenciales y 2 virtuales) de coordinacion en el
proyecto “Molecular characterization of emerging respiratory viruses in children in the
Dominican Republic”. FONDOCyT / 2018-20 CEMADOJA (ver anexos).

e Capacitaciones

e Enjulio 2020 a través del financiamiento del proyecto de arriba mencionado, se recibio
el Programa de Diplomado “Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud Julio —

octubre 2020 (ver anexos).

e EI126 de octubre 2020 se recibio el taller “Manejo de desechos hospitalarios” por parte
del Servicio nacional de Salud y el Ayuntamiento del Distrito Nacional (ver anexos).

e Limitaciones

- Ausencia de otros profesionales del area de salud publica y epidemiologia para realizar la
docencia con mayor contenido y tiempo.

- Reducido interés por las residencias medicas invitadas

- - No incentivo para profesionales externos colaboradores para la docencia

- No dieta para el médico residente rotante.

- Durante dos afios no se ha podido obtener un sello para el departamento
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13. OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (OAI)

Objetivo de la oficina

La oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAI), fue creada para dar
cumplimiento a la ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica y el Decreto 130-
05 que crea el reglamento de dicha ley.

Publicaciones del portal de transparencia institucional y en el portal de Datos Abiertos.

Durante este afio se han realizado diferente tipos de publicacion en el portal de
transparencia de esta institucion en el cual se publican informaciones, mensual,
trimestrales, semestrales y anual, total de publicaciones realizada entre ambos portales 169:
% 121 Mensual.

28 Trimestral.

» 2 Semestral.

7 Anual.

11 Actualizaciones al portal de datos abiertos.

X/
X4

L)

DS

X/
°e

X/
X4

L)

Evaluaciones realizadas al portal de transparencia de CEMADOJA, por la Direccion
General de Etica e Integridad gubernamental (DIGEIG).

Este es el rango de puntuacién o calificacion que hemos mantenido en las evaluaciones
realizada a nuestro portal de transparencia institucional.

Mes Afos Calificacion
Octubre 2019 92
Noviembre 2019 92
Diciembre 2019 92
Enero 2020 92
Febrero 2020 98
Marzo 2020 98
Abril 2020 99
Mayo 2020 99
Junio 2020 99
Julio 2020 94
Agosto 2020 99
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Reportes e informes enviado al Departamento de Planificacion y Desarrollo del
CEMADOJA

Todos los meses se elabora un reporte del portal de transparencia del CEMADOJA, por
exigencia del POA institucional. EI mismo con la finalidad de conocer el estatus de las
informaciones publicada en el portal.

% Reportes

Cada trimestre se realiza un informe del sistema de Atencion Ciudadana 311, para dar
seguimiento a las Denuncias, Quejas Reclamaciones y Sugerencias que puedan realizar los
usuarios que nos visitan. Las mismas pueden ser de un servicio brinda o de un servidor
publico de la institucion.

% Informes

Otras funciones de la Oficina

Darles seguimientos a las solicitudes de informacion realizada a través del Portal Unico de
Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP), y a las Denuncias, Quejas
Reclamaciones y Sugerencias recibida a traves del sistema de Atencion Ciudadana 311.

Con relacion a las capacitaciones recibida a través de la DIGEIG, he participado en
diferentes conferencias y cursos:

Conferencias: Libre Acceso a la Informacion Publica visto desde el Derecho
Constitucional, Sobre Etica y Transparencia en la finanza Publica en el marco del Dia
Internacional del Derecho a Saber entre otras.

Curso: MOOC Acceso a la Informacion Publica: un derecho de todos.
En conmemoracion del 28 de septiembre dia internacional del Derecho a saber se realizd
una publicacion en nuestras redes sociales y colocamos un bajante en el area de recepcion

haciéndole promocion a ese dia, eso se realizé con la finalidad de concientizar a los
ciudadanos sobre su derecho al acceso a la informacién puablica.
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14. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

e Redes:

e Mantenimiento preventivo y limpieza en el médulo de red (IDF04) en el &rea de Seguro
Médico.

e Mantenimiento preventivo y limpieza en el modulo de red (IDF02) en el area de Sala de
Lectura A.

e Remplazo de dos pachpanel de 24 puertos por otro modular higt density PANDUIT de
48 puertos en el modulo de red (IDF04) del area Seguro Médico.

e Para esto fue necesario poner 48 conectores modulares tipo PAN NET de la marca
PANDUIT conectores modulares.

e Se trasladaron dos puntos de red desde el area de facturacién al area de enfermeria para
ser usado en la implementacién del sistema de turno y un punto desde el ante despacho
de la Administracion al despacho del Administrador.

e Se implementd el portal Datos Abiertos en nuestra pagina web y en el portal
https://datos.gob.do/ del Gobierno Dominicano.

e Se actualizaron los controles de horarios y uso de estaciones de trabajo de 95 cuentas de
usuarios del dominio cemadoja.local en las areas de Seguro Médico, Digitadores de
Imagenes, Archivo y Facturacion.

e Se hicieron 160 seguimientos a los logs de los servidores de dominio, correo, chat
institucional y seguridad.

e Se dio mantenimiento a unas 44 cuentas de correo institucional, las cuales estaban llena
debido al tiempo y uso continuo.

e Repuesta a averia del servicio de internet de Claro. Consistié en habilitar la segunda
linea de internet de la empresa ALTICE a todos los usuarios. Esta situacion se presentd

en dos ocasiones. Esto sucedio en tres (3) ocasiones

e Se implementaron dos lineas nuevas de red en el area hacia donde se traslado
Densitometria.
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https://datos.gob.do/

Durante este afio se hicieron 36 limpieza y mantenimiento de los registros de DNS.

Se le agrego el protocolo de Covid-19 para pacientes al fondo de pantalla institucional
de nuestra intranet para que el personal de CEMADOJA lo conozca.

Se le dio soporte y configuracion de conexidn remota a ocho (8) usuarios.

Se implementd y configuro conexion a través de Zoom para reuniones a la Direccion,
Administracion, Comité de Etica, Laboratorio, Planificacion y OAI.

Se crearon 50 cuentas de usuarios del dominio y la intranet, correos, chat y Owncloud.

e Pagina Web y Redes Sociales:

Se subidé un video del protocolo para pacientes sobre COVID-19 a las pantallas del
sistema de turno.

Se quitaron las publicaciones sobre el servicio de laboratorio clinico de nuestra pagina
web, debido a la suspension de los servicios de laboratorio en el Centro.

Se subid a nuestras redes un video sobre las medidas tomadas en CEMADOJA para la
prevencion del COVID-19.

Se hicieron unas 150 publicaciones en nuestras redes sociales de Instagram y Facebook.
Se hicieron unas 140 correcciones a los textos de las publicaciones en nuestras redes.
Se actualizo el link Despacho del (la) Director(a).

Se publicaron en las redes sociales los posts sobre cambio de autoridades en
CEMADOJA.

Se inici6 el proceso de certificacion de Datos Abiertos con la OPTIC y la DIGEI.

e Sistema y Base de Datos:

e Se actualizaron y se crearon las cuentas y firmas de las nuevas autoridades del
Centro en él CEMADOJA.
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e Se corrigieron aproximadamente 115 facturas de pacientes con ARS que
presentaban errores en el copago a solicitud de Facturacion.

e Se hicieron unos 1200 backup a las bases de datos médica y financiera.

e Se hicieron unas 24 iméagenes del servidor de correo.

e Se hicieron 30 backup de perfiles de personal en puestos claves de la institucion.

e Y sele dio soporte a las nuevas autoridades en la identificacion de informacion vital
y necesaria para que la institucion continde sin los contratiempos propios de los

procesos de cambios.

e Se instalaron dos PC Smartfront o tamafio mini para ampliar uso del sistema de
turno en las areas de enfermeria y areas de espera de pacientes en Seguro Médico.

e Se actualizo el sistema de turnos. Esta version tiene médulos para encuestas
presencial y por internet para evaluar la satisfaccion del cliente luego del servicio.
Ademas, se agrego el mddulo de presentacion de video en la misma pantalla donde
se presentan los turnos.

e Se reestructuro y actualizo el Servidor PACS, se reparo el arreglo de discos y se
actualizo el software de administracion.

e Se corrigieron aproximadamente 411 facturas de pacientes con ARS que
presentaban errores en el copago. Estas correcciones fueron solicitadas por el
departamento de Facturacion.

e Soporte:
e Se cambiaron 8 CPU, en la Direccion, Seguro Médico, Educacién, Mantenimiento,

Servicio Social, Educacion, Gestion del Talento Humano y Tecnologia de la

Informacion.

e Se cambiaron dos impresores, una en el area de Seguro Médico y otra en el area de
reporte de Sonografia.

e Se reinstalaron cuatro (6) UPS reparados por Mantenimiento en la Direccion,
Administracion, OAI, Reporte Sonografia y Sala de Lectura B.

40



Se actualizaron los inventarios de piezas, herramientas e insumos.

Se actualizaron el inventario de equipos de Tl y la ficha control de cada equipo de Tl o
PC en cuatro ocasiones.

Se atendieron unas 3000 solicitudes de soporte técnico, de las cuales 500 fueron de
soporte al hardware y 150 de forma remota en horarios de emergencia y fin de semana.

Se dio mantenimiento a 160 impresoras en diferentes areas del Centro.
Se dio mantenimiento preventivo a unas 150 PC.
Se actualizaron los inventarios de piezas, herramientas e insumos.

Se actualizaron el inventario de equipos de Tl y la ficha control de cada equipo de Tl o
PC.

Se actualizaron los inventarios de equipos de Tl y la ficha control de las PC.

Se reubicaron unas diez (10) PC, debido a la reingenieria de los cambios.
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ANEXOS
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19 de Octubre

DIA MUNDIAL CONTRA
EL CANCER DE MAMA
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Inauguracion de Campafia contra el Cancer de Mama
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ﬁ Fecha de publicacion
=CJ 5 de Octubre

Copy #4

Un docente en el area de la Medicina tiene que
tener las habilidades necesarias para que sus
alumnos sean capaces de mantener una ética en
cada una de sus acciones, trabajar en equipo,
identificar problemas y buscar soluciones.

En nuestro centro de educacion medica,
felicitamos a todos los docentes del #CEMADOJA
por su compromiso, labory ética de trabajo.

#EducacionMédica #Salud #Medicina
#Bienestar

=

L

Dia Mundial de
(05 Docentes

¥ % o5 grandes docentesmotivan,

i inspiran y cambian el mundo”. | .

Celebracion del Dia Mundial de Los Docentes
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Vista general de las &reas de servicio con observacion

de las medidas de distanciamiento social
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Gestion de la iluminacion del entorno del CEMADOJA

para mejorar la visibilidad y seguridad
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Reunién con comunitarios del entorno del CEMADOJA
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Reunién con los miembros del Comité de Etica institucional

Reunidn con Seguro SENASA
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Reunidn con representantes de la Agencia de Cooperacién Internacional del Jap6n

(Japan International Cooperation Agency —JICA-)
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PROGRAMA DE ROTACION DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

Dervicie Nacional de Hatud @
,/f/// 1 acional de aaliee ﬁ‘sNS

Servicio Regional de Salud Metropolitano
CIUDAD SANITARIA *DR. LUIS E. AYBAR
CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA
CEMADOJA
‘Ao de la Innovacion y la Competitividad”

SP-29/19
Santo domingo. D.N
17 de diciembre de 2019

A H Dr. Edisson R. Féliz Féliz

Coordinador Residencia de Pediatria.

Hospital Dr. Luis E. Aybar

Su Despacho.-
Asunto : Certificacion de Rotacion
Por medio de la presente, certificamos que la Dra. idalia Rojas, RI-
residente de Pediatria, quien realizo rotacion por el drea de Salud Publica Y
Epidemiologia en el Ciclo 05-2019 c ano jembre del

2019 en el Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico Japonesa
(CEMADOJA), en la cual obtuvo calificacion de 96 puntos.

Expedimos la presente certificacion a solicitud de la parte interesada al
decimoséptimo (17) dia del mes de diciembre del ario 2019.

_l\ﬂfk[—,(./’f‘

Yenni Y. Gil Caraballo
mento de Salud

ervicio Nacional de Dalud

Servicio Regional de Salud Metropolitano avcocom ase (/7
CIUDAD SANITARIA “DR. LUIS E. AYBAR" @
CENTRO DE EDUCACIGN MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA Py~
CEMADOJA
“Afio de la Consolidacién de la Seguridad alimenticia™
SP-9120
Santo domingo, D.N.
30 de abril de 2020
A : Dr. Edisson R. Féliz Féliz
Coordinador Residencia de Pediatria.
Hospital Dr. Luis E. Aybar
Su Despacho.-

Asunto : Certificacion de Rotacidn

Por medio de la presente, certificamos que la Dra. Karen Silverio RI- de
Pediatria, reslizo rotacion por el drea de Salud Publica Y Epidemiologia en ef
Ciclo 02-2020 correspondiente a marzo /abril del 2020 en el Centro de Educacion
i Dominico Japonesa (CEMADOJA), en la cual obtuvo

Expedimos la presente certificacion a solicitud de la parte interesada al primer
(30) dia del mes de abril del afio 2020.

¥ oonimadom del Depcnunenm de Salud
Piblica y Epidemiologia

(Hervicia . Neaeional de Dialud QSNS
Servicio Regional de Salud Metropolitano o W X AN
CIUDAD SMNITARIA DR LUIS E AYBAR”

CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA e
JEMADOJA

“Aiio de la C idacién de la idad ali icia"

SP-9/120

Santo domingo, D.N.
30 de abril de 2020

A :  Dra. Carmen Joselin Novas
Psad hiricia s i

Hospital Dr. Luis E. Aybar
Su Despacho.-
Asunto Certificacion de Rotacion

Por medio de la presente, certificamos que /2 Dra. Pamela de la Cruz G. RI-
de Anasteslologia, realizd rotacion por el drea de Salud Piblica ¥ Epidemiologia
en el Ciclo 02-2020 correspondiente a marzo /abril del 2020 en &l Centro de
Educacion Médica de Amistad Dominico Japonesa (CEMADOJA), en la cual obtuvo
calificacion de 95 puntos.

Expedimos la presente certificacion a solicitud de /a parte interesada al primer
(30) dia del mes de abril del afio 2020.

DG X C
Dr. Yenni Y. Gil Caraballo
Coordinadora del Departamento de Salud
Pablica y Epidemiologia

(Dervicio Nacional de

Servicio Regional de Salud Metropolitano

J CIUDAD SANITARIA “DR. LUIS E. AYBAR® b
CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA L
CEMADOJA
Afio de la Consolidacion de la Seguridad ali ¥
SP-13120
Santo domingo, D.N
28 de septiembre de 2020
A : Dra. Gladis Soto

Coordinadora de la Residencia

de Medicina Familiar y Comunitaria
Hespital Dr. Luis E. Aybar

Su Despacho.-

Asunto : Certificacion de Rotacion

Por medio de la presente, certificamos que la Dra. Dollys Diliana Matos Guzman
RI- de Medicina Familiar y Comunitaria, quien realizo rotacion por el rea de
Salud Piblica ¥ Epidemiologia en el Ciclo 04-2020 correspondiente al mes de agosto-
septiembre  del 2020 en el Centro de Educacion Médica de Amistad Dominico
Japonesa (CEMADOJA), en la cual obtuvo calificacion de 97 puntos.

el comp. 2 i
responsabilidad e interés, que usted presentd desde e/ pnmer dia.

Expedimos la presente certificacion & solicitud de la parte interesada &l
vigesimoctavo (28) dia del mes de septiembre del afio 2020.

Dra. Yenni Y. Gil Caraballo
Coordinadora del Departamento de
Salud Pblica y Epidemiologia
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CAPSULAS DE SALUD

CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD

DOMINICO JAPONESA (CEMADOJA)
Gastion 2020-2021

<Qué es el cincer de mama? )
Es una enfermedad en Ia cual las células ¢\f
de lo mama se multiplican sin control. )

<Se puede curar el cincer de mama?
pacientes diagnosticadas se curan”.

Como se detecta el cancer de mama?
(L)Mamografia
(2)Eexamen clinico de las mama
(3) Autoexamen de mama

&Qué puedo hacer yo?
Revisar tus mamas frecuentemente haciendo lo siguiente

Pasos
autoexamen
mamario

A 3
I

(s )(e-
-} -
k(e

Por tu salud... Chequéate

-~

“El cancer de mama es ung enfermedad curable. Tres de cada 4

D)

4

Inicio Compartir Vista
(€ = 4 L » Esteequipo » Salud Publicay Epidimiclogis (<) » COMITES » COMITE Prevencion y control de infecciones » Py C2020 » COVID-19 » Videos
2 Faveritas Normbre - Fecha de modifica..  Tipo

4 Descargas B Como hay que actuar al volver a casa del trabajo (COVID-19) 18/05/2020823  Video MP4

B Escritorio ) 6 consejos para enfrentar ¢l estrés ante la pandemia por COVID-19 18/05/2000817  Video MP4
%‘.‘ Sitios recientes &) COVID 19, Medidas De Prevencion Contra el Coronavirus. 18/05/2020 8:12 Video MP4

&) Mascarillas- como ponery retirar paso a paso 18/05/2020 8:25 Video MP4

020 8:20 Video MP4

8 Este equipo | Recomendaciones para sobrellevar 'Quedarme en Casa’ durante la pandemia 18/05/
18 Descargas

| Documentos

& Escritorio

£ Imdgenes

i Misica

H Videos

iy Disco local (C:)

s Disco local (E)

&9 Salud Publica y Epidimiologia ()

€ Red

5 elementos

5 elementos (espacie disponible en disco: 57,3 GB)

v ¢ Buscar en Videos

L BAXVYE

Tamafo

14314 KB
518 KB

»

52



CHARLAS

2SNS
ﬂ CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA

(CEMADOJA)

Departamento de Salud Publica y epidemiologia
|
OLAS DE CALOR
En los Ultimos afios se ha visto un incremento de las olas de calor a nivel global, asi como
del nimero de dias con temperaturas altas. Las *olas de calor” son periodo inusualmente

y seco o cali o hiimedo que se inicia y termina de forma brusca, durante 2-3

dias. Tienen mucha relacion con el “ io climatico” y afectan a nifos

(Nifios menores de 4 afios, sobre todo los menores de 1 afio), ancianos (mayores de 65
anos), p con patologi: oni (HTA, diabetes, enfi dad renal, cancer,

Alzh < dad di o

3 psiquidtrica)y ina P

Una persona normal resiste bien el aumento o disminucién de las temperaturas, pero la
respuesta del cuerpo de cada p al calor dep de su i de ad. i0

capacidad respiratoria, el nivel de actividad fisica y el tipo-material de la ropa que usa la

p LY (lah dad, la radiacion solar y la velocidad del viento)
& Qué puede p una temp muy elevada?

Pérdida de liquidos (deshidratacion), electrolitos (Ma, K, Mg y demas), calambres,

insolacio pOoSicio iva al sol), ion roja de la piel (pieles claras), papulas

ida como erupcion por calor, hinchazon de mi inferi por retencion de

iqui ion o pérdida de iencia y golpe de calor (sed intensa, dolor de cabeza,

y vomitos, mucha sudoracion, iracion rapida, piel fria y humedad y por dltimo

aumento de la temperatura del cuerpo que pareceria fiebre).

Medidas (autocuidado)

Evitar exposicion al sol (especi. de 12 M-2 Pm)

Hidratacion (tomar suficiente agua)

Usar ropa ligera y clara

Evitar los lugares mas calurosos en el hogar {cocinas sin ventilacion)

Y mej el i muy call en el trabajo (aller de ebanisteria, mecanica, entre
ofros)
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PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES:
VACUNACION

de asistencia: recuperacion y mantenimiento.

Tabla 3. Distribucion de vacunaciéon realizada por departamento

La administracion de la primera dosis de vacunas anteriormente mencionadas, fue realizada en 122
miembros de la institucién ¥ 71 no vacunados. Los no vacunados corresponden a los departamentos

de Direccion, estadistica, almacén v suministro. Otros departamentos presentaron bajo porcentaje

‘vacunacion
Deparmmento 5
Ho si Ya vacunades Total
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
ok 0z comenas o o0 2 00,00 o o0 2 100,00
laLiacen ¥ summsTRD F) 100,00 1 oo ] oo El roop0
agesmvo . st o o0 s 100,00
lconTasLman ] oo 7 100,00 ] oo £l roop0
omsccian 1 o0 ° 0.0 o 0.0 1 0 s
lesTanmTIch 1 o000 1 L] (] oo 1 teoge
|szRENEw ABmMSTRATIA ¥
s e RA wea + e o 0.0 0 se
|ses mowDEL TALENTE HUMANS 1 EEE 2 st ] o 5 g
s a cion . 257 g e 2 704 i 100,00
amns ] am 1 s ] oo 4 teoge
LssoreTomO amaco 2 3 0.00 o5 B 100,00
|LxBORATO RO 0E mv ESTIGA CIOM ] oo 1 oo z 10080 z roop0
luanTenuEsTo + rn o o0 s 100,00
lomceis peLBRE ACcESOA LA
ImroRMacon ] oo 1 10000 oo 1 080
PLANEICACION ESTRATESICA o o0 2 0,00 o o0 2 100,00
[saLuD PusLIcA Y EPEROLD B (] 2 o000 (] oo 2 teoge
szaminan 3 54,17 ° 0.0 u 0 se
lsecim0 uemco F) =7 - a2 1 oo = rop0
jszRvic saciaL ° 0.0 2 o0 ° 0.0 2 s
[TEENOLOGIA DE MFORMACIN (] L] 3 o000 (] oo 1 teoge
Ires omzz 1 .08 o (o o o0 : o050
|uNIDA D DE DOCUMENTACIN (] L] 1 o000 (] oo 1 teoge
UNDAD DE GESTION DE LA
lcaman so.00 o o0 2 100,00
luwioa 0 LesaL . ] (] o 1 reop0
A GE NES RECUPERA CION 4 2 : ° 0.0 0 0 Re
|ueoicos maceses ] 3 a2z . sras 7 roop0
[roras B m 0.0 5 s 2 100,80

Fuente: listado de vacunacion.

MANEJO DE ROEDORES Y FUMIGACION

Santo Domingo, D.N.
03 de Febrero, 2020

ALA: DRA. JENNI GIL

EPIDEMIOLOGIA (CEMADOJA)
DE: VENANCIO ESTEBAN URIBE
ASUNTO: INFORME.

Distinguido Doctor:

Cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de presentarle el
inlormc con los trabajos realizados de fumigacion Plaguicida y control de roedores,
en el periodo del Quince al Treinta y uno (15 al 31) del

pasado mes de Enero, en el Centro CEMADOJA.

Los productos utilizados fueron para los trabajos de fumigacion plaguicida, fueron:
- Alfatrin (Piretroide)
«  Doom 76EC (Diclorvos)

Los productos para los trabajos de raticidas, fueson
« Zapi (Bloque para finado)

Nota: En caso de presentar situaciones por e uso de estos productos con relacion a
personas dentro de las 4reas tratadas ufiizar Sulfato de Atropina como agente
neutralizante.

Anexo: Hoja de trabajo realizado

“a nuestro mayor nivel sentido de colaboracién y sin otro particular, quedamos

O ESTEBAM URIBE
Enc. de Fumigacién
Ciudad Sanitaria

realizados

No. |

| S| 3

o o B @

|~

I

Hoja de trabajo de Fumigacion Plaguicida y Control de Roedores
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CAPACITACION PREVENCION DE INFECCIONES

GERENCIA DE AREA DE SALUD DISTRITO NACIONAL ESTE
M meTroPOLITANG  CENTRO DE EDUCACION MEDICA DE AMISTAD DOMINICO-JAPONESA

(CEMADOJA)
TEMA DE REUNION Y/0 ACTIVIDAD
e | -
ha: Miercoles 29 de enero de 2020
ka:  2:00 PM Lagar: Salon del Consejo
Registro de PARTICIPANTES
Cargo: Direccién/ Departamento
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MLOBERMARDD . RAMOS GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |67 anos Hipertensian| Trabajanda Mo laborar
OAY'3I5 LUISA APOLITO SANCHEZ IMAGENES!RECUPERACION Insuficiencia vasculal En casa Casa
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(GRISEL SONIA ALVAREZ VELAZGILIEZ IMAGENES pamaziengla ANESTrRMaIAC TV A PARTIR DEL 21-4-20] NGRESAR VOLUNTARAMENTE
OEYANIRA BATISTAMATOS PLANIFICACION ESTRATEGICA Azmaltalcemia homalEn casa Retornar conresulada neg
MARIBEL ROSANMA ALARDORODRIGUEZ SERVICIO SOCIAL HT AfFrediabeticatHipe| Mo se puede abandanar con Selecianar dia y horas de trabajo segun
PAULAESPINODE LACRUZ SERVICIO SOCIAL Artecedentes Hipertiraidismo Selecionar dia y horas de trabajo sequn
0. Melvin Rodriguez MEDICOS IMAGENES T0S seca, dolorretro|En casa Permanecer en casahastatener pr
ERILEANA POLANCO MARRERD SEGURD MEDICD Flinitiz Activa Repetir prueba v a sus hijos
SANTAISIDORA AMADOR \VALDEZ IMAGENES!RECUPERACION pemznsURICENCAVEN| En casa Pt E0rar q
DELFIS ANTOMIA TAVERAS CRESPO LABORATORIO DE INVESTIGACION ~ |HTA Encasa izl amietna
ANGELMY'S DE LA CRUZ [MAGENES Encaza Entregar pruebaneg
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BIOSEGURIDAD:




JORNADA DE VACUNACION DE EMPLEADOS
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CAPACITACION

Seminario
lntern_ac’io,,a,
de Bioética

nvestigacion en Salud y Biodiversidad

MESCYT
Ainiiterie de :(’(ﬁnwﬂ'vu (€ /r/.v rer, k vereder VE /:-/n-ﬂ‘r/«'/
CARRERA NACIONAL DE INVESTIGADORES EN

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
ANO 2019

CERTIFICADO DE INGRESO

CATEGORIA ADSCRITO

A Gorne Goarnna [ Cnrabiats

INVESTIGADOR CIENTIFICO
EN EL AREA CIENCIAS DE LA SALUD

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los
11 dias del mes de diciembre, afio 2019

\

K \
==

Dra. Alejandeind German Mejia
Ministra
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